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1. Методична робота 

Завдання на навчальний рік: 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка про 

виконання 

Підготовка до друку та 

видання навчальних та 

методичних посібників згідно 

плану 

 

Глушач Ю.С.  

Оновлення робочих програм зі 

спеціальностей «Економіка і 

аналітика даних»,  «Облік і 

оподаткування» 

Всі оновлені 

робочі програми 

розміщені на 

сайті факультету 

та кафедри  

Всі викладачі  

Оновлення та доповнення 

навчальних, методичних, 

 
Всі викладачі  
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демонстраційних та тестових 

матеріалів дистанційних 

курсів 

Розробка дистанційних курсів  Всі викладачі  

Сертифікація  дистанційних 

курсів 

 
Всі викладачі  

Підготовка матеріалів для 

наповнення веб-ресурсів 

університету та структурних 

підрозділів університету 

 

Всі викладачі  

Оновлення засобів 

діагностики результатів 

навчальних досягнень 

студентів з навчальної 

дисципліни 

 

Всі викладачі  

Розроблення завдань для 

вступних випробувань 

 Слюніна Т.Л.,  

Розіт Т.В., 

Корепанов О.С. 

 

Підготовка до аудиторних 

занять 

 
Всі викладачі  

Проведення відкритих лекцій   Всі викладачі  

Підготовка навчальних планів 

зі спеціальностей «Економіка і 

аналітика даних» та «Облік і 

оподаткування» на 2026/2027 

н.р. 

 Косата І.А.,  

Митрофанова Л.В. 

  

Підготовка матеріалів для 

зустрічі зі школярами та 

абітурієнтами (презентації, 

кейси, завдання) 

 Косата І.А., 

Слюніна Т.Л.,  

Розіт Т.В.,  

Кущенко О.І., 

Корепанов О.С., 

Лазебник Ю.О. 

 

 

 

2. Наукова робота, інноваційна діяльність та підготовка докторів 

філософії (кандидатів наук), докторів наук 

Завдання на навчальний рік: 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка про 

виконання 

Участь в роботі міжнародних та 

всеукраїнських наукових 

конференцій  

тези доповідей, 

сертифікати 

учасників 

Всі викладачі  

Підготовка до друку та друк 

наукових праць 

друковані 

праці 
Всі викладачі  

Організація наукової роботи 

студентів:  

 - підготовка наукових робіт на 

Всеукраїнський конкурс 

студентських наукових робіт  

рукописи, 

тезиси 

Всі викладачі  
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- підготовка доповідей  та тез  

на  Всеукраїнську конференцію 

студентів (ХНУ 2025/2026)  

Рецензування дисертаційних 

робіт  

  Корепанов О.С., 

Лазебник Ю.О. 
 

Рецензування навчально-

методичних робіт  

 
Всі викладачі  

Рецензування наукових робіт   Корепанов О.С., 

Лазебник Ю.О. 
 

Підготовка відгуків на 

дисертаційні роботи та 

автореферати кандидатських та 

докторських дисертацій 

 
Корепанов О.С., 

Лазебник Ю.О. 

Чала Т.Г. 

 

Підготовка та проведення 

секційного засідання наукової 

студентської конференції 

(ХНУ) 

 Кущенко О.А., 

Косата І.А., 

Слюніна Т.Л.,  

Розіт Т.В. 

 

Проведення секційних засідань 

наукових гуртків кафедри 

План, звіт Слюніна Т.Л.,  

Розіт Т.В. 

Глушач Ю.С. 

Косата І.А. 

 

 

 

 

3. Організаційна, навчально-виховна робота, розвиток матеріальної бази 

Завдання на навчальний рік: 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка про 

виконання 

Виконання обов‘язків кураторів 

академічної групи 

 Всі викладачі 

кафедри  
 

Робота у Вченій раді 

факультету 

 Слюніна Т.Л. 

Розіт Т.В. 
 

Робота у методичній комісії 

факультету 

 Глушач Ю.С., 

Лазебник Ю.О. 
 

Організація профорієнтаційної 

роботи  та довузівської 

підготовка: організація 

зустрічей зі школярами, 

відвідування навч. закладів, 

тощо 

 

Всі викладачі  

Підготовка до Днів відкритих 

дверей університету та 

економічного факультету 

 Корепанов О.С.,  

Лазебник Ю.О. 

Глушач Ю.С.,   

Слюніна Т.Л.,      

Розіт Т.В.,  

 

Підтримка роботи веб-сайту 

кафедри  

 

Сайт кафедри 

Кущенко О.І.  
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Підтримка роботи сторінки 

кафедри у соціальній мережі 

Сторінка в 

Instagram, 

facebook 

Розіт Т.В. 

Слюніна Т.Л. 
 

 

4. Сприяння працевлаштуванню випускників і студентів 

Завдання на навчальний рік: 
–  

Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка про 

виконання 

Участь студентів у ярмарках 

вакансій Центру 

працевлаштування випускників 

університету 

 Куратори груп 

 

Навчання під час проходження 

виробничої та переддипломної 

практик 

Звіти з практики Керівники практик 

 

Проведення профорієнтаційної 

роботи зі студентами та 

випускниками кафедри 

 Куратори груп 

 

Організація зустрічі з 

випускниками та працедавцями 

Інформація про 

зустрічі на сайті 

кафедри 

Слюніна Т.Л., 

Корепанов О.С., 

Кущенко О.А.. 

Розіт Т.В. 

 

 

5. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних, наукових, 

педагогічних працівників 
 

Форма підвищення 

професійного рівня 

Учасники     

(прізвище, 

ініціали) 

Термін виконання 
Відмітка про 

виконання 

Міжнародне стажування 

 

Кущенко О.І., 

 

1-2 семестр 
 

Міжнародне підвищення 

кваліфікації 

Митрофанова Л.В. 

Слюніна Т.Л. 

Розіт Т.В. 

1-2 семестр 

 

 

 

 

 

 

6. Зміни, доповнення плану 
 

Дата Розділ Назва змін та доповнень 
Термін 

виконання 
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7. Підсумки виконання плану (із зазначенням дати та номеру протоколу 

засідання кафедри з обговорення виконання плану роботи) 

 

Перший  семестр 

Підсумки виконання плану розглянуті на засідання кафедри. Підсумки 

визнати задовільними.  

 

Обговорено і ухвалено на засіданні кафедри, протокол № 

від «»             2026 р. 

В.о. завідувачки  кафедрою  ____________________  Тетяна СЛЮНІНА 

 

 

 

Другий  семестр 

Підсумки виконання плану розглянуті на засідання кафедри. Підсумки 

визнати задовільними.  

 

Обговорено і ухвалено на засіданні кафедри, протокол №  від  2026 року. 

В.о. завідувачки  кафедрою  ____________________  Тетяна СЛЮНІНА 
 

 

 

 



План кафедри статистики, обліку та аудиту економічного факультету з реалізації 

Стратегії розвитку Каразінського університету на 2022-2026 роки 
 

№ з/п Найменування заходу Очікувані результати Термін виконання 

1 2 3 4 

Завдання за напрямом І Стратегії розвитку університету «Університетська наука у 2025 році» 

1 Підготовка проєкту для участі у конкурсі 

фундаментальних та прикладних наукових досліджень, 

науково-технічних та експериментальних розробок, які 

фінансуються за бюджетною програмою «Наукова і 

науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та 

наукових установ» МОН 

Отримання фінансування проєкту в 2024 році 

до 25 листопада 2024 

року 

2 Розробка освітньо-наукової програми для підготовки 

докторів філософії за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» в аспірантурі 

Ліцензування ОНП за спеціальністю 071 

«Облік і оподаткування» для третьому 

(освітньо-науковому) рівні вищої освіти 

2026 рік 

3 Реєстрація ініціативної (бюджетної) теми, що 

виконуватиметься науково-педагогічними 

працівниками кафедри в  межах робочого часу 

Виконання бюджетної теми на протязі 2024-

2026 рр. 

2024-2026 рр. 

4 Ініціювання регулярного проведення щорічних 

науково-практичних інтернет-конференцій з 

актуальних питань статистики, обліку, аудиту та 

оподаткування  

Проведення конференцій, публікація тез 

доповідей 

Щорічно 

5 Укладання договорів про співпрацю кафедри з 

вітчизняними та іноземними підприємствами й 

організаціями для виконання госпрозрахункових НДР 

кафедри 

Розробка технічних завдань для виконання 

госпрозрахункових НДР кафедри 

Постійно 

6 Забезпечення публікаційної активності вчених кафедри 

у журналах, що індексуються базами даних Scopus 

(WoS), інших наукометричних базах даних, фахових 

виданнях, що включені до категорії «Б» 

Публікація співробітниками кафедри не менш 

150 наукових праць в т.ч., 7 робіт у виданнях, 

що індексуються у базах Scopus або Web of 

Science, Core Collection  

2025-2026 рр. 
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1 2 3 4 

7 Забезпечити наукове керівництво роботами студентів 

кафедри  для участі у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт, олімпіадах, грантових 

програмах, конференціях, семінарах 

Участь студентів кафедри у Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт, 

олімпіадах, грантових програмах, 

конференціях, семінарах 

Щорічно 

8 Забезпечення роботи наукового студентського гуртка Підготовка студентами презентацій, доповідей. 

Залучення фахівців практиків до проведення 

засідань 

Постійно 

9 Прийняття участі науковцями кафедри у 

Всеукраїнських та міжнародних конференціях 

Не менше 150 публікацій тез доповідей  

 

2024-2026 рр. 

10 Визначення переліку заходів на базі кафедри, що 

можуть бути проведені з метою залучення грантових 

коштів, спонсорської підтримки в партнерстві з 

професійними міжнародними організаціями та 

компаніями із запрошенням іноземних учасників 

СІМА, програми Жана Моне, Erasmus+ Постійно 

11 Сприяння участі викладачів, аспірантів, здобувачів 

освіти у програмах закордонних стажувань 

Проходження закордонних стажувань Щорічно 

Завдання за напрямом ІІ Стратегії розвитку університету «Освітня діяльність у 2025 році» 

1 Посилення профорієнтаційної та рекламної роботи 

кафедри (проведення «Днів відкритих дверей», 

олімпіад, конференцій, інших заходів із залученням 

потенційних абітурієнтів, студентів та випускників) 

Збільшення кількості абітурієнтів Щороку  

до 01.09. 

2 Перегляд і удосконалення освітніх програм, навчальних 

планів 

Скореговані освітні програми та навчальні 

плани 

Щороку  

до 01.06. 

3 Підвищення рівня володіння європейськими мовами 

викладачами кафедри 

Викладання дисциплін кафедри європейськими 

мовами 

2024-2026 рр. 

4 Організація зворотного зв’язку з випускниками 

кафедри 

Розміщення та оновлення інформації про 

кращих випускників на сайті кафедри 

Постійно 

5 Забезпечення проходження студентами виробничих 

практик поза межами університету 

Створення каталогу баз практики, укладання 

відповідних договорів 

2024-2026 рр. 

6 Створення електронних курсів та їх сертифікація Збільшення кількості сертифікованих 

електронних курсів 

2024-2026 рр. 
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1 2 3 4 

7 Розміщення навчально-методичного забезпечення всіх 

дисциплін на сайті кафедри та актуалізація цієї інформації 

Наявність навчально-методичного 

забезпечення дисциплін на сайті кафедри 

2025-2026 рр. 

8 Активізація роботи щодо видання підручників, 

навчальних посібників, монографій 

Збільшення кількості підручників, навчальних 

посібників, монографій 

Постійно 

9 Здійснення постійного контролю за якістю навчання 

здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін, які 

закріплені за кафедрою 

Підвищення якості навчання Постійно 

Завдання за напрямом ІІІ Стратегії розвитку університету «Каразінський університет у глобальному 

науково- освітньому просторі у 2025 році» 

1 Створення системи ефективної взаємодії з випускниками, 

які працюють в іноземних установах та випускниками-

іноземцями 

Створення бази даних випускників, які 

працюють в іноземних установах та 

випускників-іноземців 

До 01.12.2025 р. та 

щорічне оновлення 

2 Проведення роботи для отримання міжнародних  грантів Отримання фінансування від міжнародних 

організацій 

Постійно 

3 Підвищення міжнародної мобільності викладачів, 

аспірантів та здобувачів вищої освіти 

Збільшення кількості міжнародних стажувань Щорічно 

4 Залучення іноземних громадян до навчання Розробка та реклама освітніх програм для 

іноземців на сайті кафедри 

До 01.12.2025 р. та 

щорічне оновлення 

5 Участь НПП у міжнародних науково-практичних 

конференціях за кордоном та публікації в іноземних 

виданнях  

Збільшення кількості публікацій Постійно 

Завдання за напрямом ІV Стратегії розвитку університету 

«Інфраструктура Каразінського університетського життя у 2025 році» 

1 Запровадження гнучких і ефективних форм взаємодії 

студентів і викладачів, заснованих на сучасних мережах та 

платформах, з метою досягнення високої ефективності 

навчання, формування нової управлінської культури 

Оновлення сторінок присутності кафедри в 

інтернет-просторі 

Постійно 

2 Постійно дбати про покращення умов праці та соціально-

побутових умов працівників кафедри 

Покращення умов праці та соціально-

побутових умов працівників кафедри 

Постійно 
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1 2 3 4 

3 Пошук партнерів для впровадження у навчальний процес 

новітніх програмних продуктів для персональних 

комп’ютерів з дисциплін кафедри 

Впровадження у навчальний процес новітніх 

програмних продуктів 

2024-2026 рр. 

Завдання за напрямом V Стратегії розвитку університету «Університетський менеджмент у 2025 році» 

1 Подання клопотань про преміювання працівників кафедри 

за досягнення у навчальній, науковій, виховній, 

методичній роботі та видавничій діяльності 

Стимулювання працівників кафедри 2024-2026 рр. 

2 Розробка проєктів кафедрального менеджменту та їх 

реалізація  

Проєкти кафедрального менеджменту до 01.09.2026 р. 

3 Розробка заходів, спрямованих на формування та розвиток 

корпоративної культури, створення та використання 

брендованої продукції кафедри 

Посилення позитивного іміджу кафедри 2025-2026 р. 

4 Формування кадрового резерву керівного складу кафедри, 

освітніх програм і науково-педагогічного резерву 

Створення кадрового резерву 2025-2026 р. 

 

 

 

В.о. завідувачки кафедри  

статистики, обліку та аудиту           Тетяна СЛЮНІНА 

 

 


