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1. Профiль ocBiTHboi програми
<<Облiк i оподаткування>>

зi спецiальностi 071 Облiк i оподаткування

1 - Загальна iнформацiя
Повна назва закладу
вищоi освiти та
структyрного пiдроздiлу

Харкiвський нацiональний унiверситет iMeHi В.Н. Каразiна
економiчний факультет
Кафедра статистики, облiку та аудиту

Офiцiйна назва
програми

Освiтньо-професiйна програма
кОблiк i оподаткування)
KAccounting and taxation>

Сryпiнь вищоi освiти Ступiнь - бакалавр

Квалiфiкацiя, що
присвоюсться

Квалiфiкацiя - бакалавр з облiку i оподаткування

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboi програми

,Щиплом бакалавра, одиничний, 240 кредитiв СКТС

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя.
YKpaiHa.
Сертифiкат - УД J\Ъ 2101354б
TepMiH дiТ - 01 .07 .2027р.
https ://old.karazin.ualdocs/work/O7 1 oblik b.pdf

Щикл/рiвень НРК - б piBeHb; QF-EHEA - перший цикл; EQF-LLL- б piBeHb
Передумови повна загальна середня ocBiTa

Мова викладання yKpaiHcbKa

TepMiH дii ocBiTHboi
програми

З роки 10 мiсяцiв

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTнboi
програми

2 - Мета ocBiTHboi програми
Мета програми Пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi спецiалiзованi

завдання та прикладнi проблеми у сферi облiку, аналiзу, контролю,
аудиту, оподаткування, якi володiють глибокими теоретичними
знаннями в галузi облiку, аналiзу, контролю та оподаткування,
мають умiння здiйснення облiку та аналiзу даних щодо буль-якоi
сфери економiчноI суспiльноi активностi; набули навичок та
практичного досвiду комп'ютерних обчислень на ocHoBi
професiйного програмного забезпечення з облiку, аналiзу, аудиту
та оподаткування, що забезпечуе широкий доступ до
працевлаштування.

3 - Характеристика ocBiTHboi програми
Предметна область
(галузь
знань, спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi))

Галузь знань
07 Управлiння та адмiнiстрування
Спецiальнiсть
071 Облiк i оподаткування

Орiснтацiя ocBiTHboi
програми

Освiтньо-професiйна

http : //stati sti cs. karazin. ua/index. php/entrants/
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Основний фокус
ocBiTHboi
програми та
спецiалiзацii

Спецiальна ocBiTa та професiйна пiдготовка в областi облiку i
оподаткування.
Ключовi слова: облiк, контроль, аудит, аналiз, оподаткування.

Особливостi програми На вiдмiну вiд iснlточих програм пiдготовки фахiвцiв з облiку та
оподаткування акценти зроблено на:
1) взаемодоповнюючому сполученнi базових елементiв
професiйноi пiдготовки - облiкових, економiчнихо аналiтичних i
правових дисциплiн, а також менеджменту та iноземноi мови, що
дас можливiсть зважено та впевнено визначати стратегii
досягнення сталого розвитку пiдприемства та вiдображення його з
точки зору облiково-аналiтичних процесiв на пiдприемствi у
нестабiльному середовищi;
2) поеднаннi класичноi фундаментальноi освiти та прикладного
знання, яке формуе цiлiсне розумiння господарчого процесу у
бiзнес - середовищi та управлiннi;
3) формування практичних навичок застосування отриманих знань
на ocHoBi проведення iмiтацiйноi та виробничоi практик.
Вiдмiнностi вiд iнших програм: наявнiсть наскрiзноi практики
(виробнича, iмiтацiйна).

4 - Придатнiсть випускникiв до працевлаштування
та подальшого навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Випускник придатний до працевлаштування на посади у
вiдповiдностi до Нацiона_пьного класифiкатора професiй ЩК
003:2010:
333 Фахiвцi в га_пузi спецiалiзованоТ (особливоi) освiти
3433 Бу<га_lrтери та касири-експерти
З433 Асистент бухгалтера-експерта
3433 Бухгалтер
343 5 Органiзатори дiловодства
343 б Помiчники керiвникiв
З442 Iнспектори податковоi служби
344З Iнспектори iз соцiальноi допомоги

Подальше навчання Можливiсть навчання за магiстерськими освiтнiми (ocBiTHbo-
науковими) програмами, що вiдповiдають 7 рiвню НРК Украiни

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та
навчання

При викладаннi для активiзацii навчального процесу передбачено
використання таких сучасних навч€}льних технологiй як проблемнi
лекцii, мiнi-лекцiТ, дискусii, кейс-метод, студентоцентроване
навчання, самонавчання, проблемно-орiснтоване навчання,
навчання на ocHoBi практики у бiзнесових та адмiнiстративних
пiдприемствах, установах, органiзацiях тощо; семiнари, практичнi
заняття в маJIих групах, самостiйна робота на ocHoBi наукових та
перiодичних джерел, консультацii iз викладачами, дистанцiйне
навчання на ocHoBi LMS MOODLE та Google class.



Оцiнювання Методи оцiнювання: iспити, тести, практика, контрольнi, KypcoBi
роботи, есе, презентацii тощо за чотирирiвневою або дворiвневою
шкалою.

Сума балiв за Bci
види навча-пьноi

дiяльностi
протягом
семестру

Оцiнка
для

чотирирiвневоi
шкали

оцiнювання

для
дворiвневоi шкали

оцiнювання

90 _ 100 вiдмiнно зараховано
70-89 добре
50-69 задовiльно
t-49 незадовiльно незараховано

Атестацiйний екзамен оцiнюеться наступним чином: кожен тест
(з 10 TecTiB) теоретичного завдання оцiнюеться при наявностi
повноi BipHoi вiдповiдi в б ба;riв, два розрахунково-ана-пiтичних
завдання (що мiстить кожне одну BipHy вiдповiдь) оцiнюсться по
20 балiв кожен, далi за чотирирiвневою шкaлою

б - Програмнi компетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми пiд час професiйноi дiяльностi у сферi облiку, аудиту та
оподаткування або в процесi навчання, що передбачае
застосування теорiй та методiв економiчноi науки i
характеризуеться комплекснiстю й невизначенiстю умов.

Загальнi
компетентностi

ЗК01. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
ЗК02. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗК03. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК04.Здатнiсть працювати автономно.
ЗК05. L{iнування та повага рiзноманiтностi та
мультикультурностi.
ЗК06. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗК07. Здатнiсть бути критичним та самокритичним.
ЗК08. Знання та розумiння предметноi областi та розумiння
професiйноi дiяльностi.
ЗК09. Здатнiсть спiлкуватися деря(авною мовою як усно, так i
письмово.
ЗК1 0. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК11. Навички використання сучасних iнформацiйних систем i
комунiкацiйних технологiй.
ЗК12. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально та свiдомо.
ЗК13. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiдному piBHi.
ЗК14, Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства, верховенства IIрава, прав i свобод
людини i громадянина в YKpaiHi.
ЗК15. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння
icTopii та закономiрностей розвитку, предметноi областi, fi мiсця
у загальнiй системi знань про приролу i суспiльство та у розвитку
gуспiльства, технiки i технологiй, вести здоровий спосiб життя
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ЗК16. Здатнiсть ).(вi}лювати рiшення та дiяти, дотримуючись
принципу неприпустимостi корупцii та будь-яких iнших проявiв
недоброчесностi

Фаховi компетентностi СК01. Здатнiсть дослiдхtувати тенденцii розвитку економiки за
допомогою iнстрlментарiю макро- та мiкроекономiчного аналiзу,
робити узагальнення стосовно оцiнки прояву окремих явищ, якi
властивi сучасним процесам в економiцi,
СК02. Використовувати математичний iнструментарiй для
дослiдження соцiально-економiчних процесiв, розв'язання
прикладних завдань в сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту,
оподаткування,
СК03. Здатнiсть до вiдображення iнформацii про господарськi
операцii суб'ектiв госtIодарювання в фiнансовому та
управлiнському облiку, ix систематизацii, узагальнення у
звiтностi та iнтерпретацii для задоволення iнформацiйних потреб
осiб, що приймають рiшення.
СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства
в практичнiй дiяльностi суб'ектiв господарювання.
СК05. Проводити аналiз господарськоi дiяльностi пiдприсмства
та фiнансовий аналiз з метою прийняття управлiнських рiшень.
СК06. Здiйснювати облiковi процедури iз застосуванням
спецiалiзованих iнформацiйних систем i комп'ютерних
технологiй.
СК07. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з
надання впевненостi.
СК08. Iдентифiкувати та оцiнювати ризики недосягнення
управлiнських цiлей суб'екта господарювання, недотримання
ним законодавства та регулювання дiяльностi, недостовiрностi
звiтностi, збереження й використання його pecypciB.
СК09. Здiйснювати зовнiшнiй та внутрiшнiй контроль дiяльностi
пiдприемства та дотримання ним законодавства з
бухгалтерського облiку i оподаткування.
СК10. Здатнiсть застосовувати етичнi принципи пiд час
виконання професiйних обов'язкiв.
СК11. ,Щемонструвати розумiння вимог щодо професiйноi
дiяльностi, зумовлених необхiднiстю забезпечення стаJIого
розвитку Украiни, ii змiцнення як демократичноi, соцiальноi,
правовоi держави.
СК12. Розумiння базових теоретичних знань i практичних
професiйних навичок в областi фiнансового облiку,
управлiнського облiку i формування фiнансовоi звiтностi.
СК13. Здатнiсть виявляти проблеми податкового характеру при
аналiзi конкретних практичних ситуацiй, пропонувати способи ix
рiшення з урахуванням чинного податкового законодавства, у
тому числi забезпечити податковий супровiд цивiльних договорiв
на предмет iх вiдповiдностi податковому законодавству,
визначити форму i змiст угод i iх податковi i правовi наслiдки.
СК14. Здатнiсть аналiзувати i iнтерпретувати фiнансову,
бухгалтерську звiтнiсть органiзацiй рiзних фор, власнос.гi,
оцiнювати податковi наслiдки конкретних господарських
операцiй у рамках iснуючого податкового законодавства та його
мояtливих змiн для ухвалення фiнансових рiшеrrь.



7_п льтати навчанняMHl
Програмнi результати
навчання

ПРН01. Знати та розумiти економiчнi категорii, закони,
причинно-наслiдковi та функцiональнi зв'язки, якi iснують мiж
процесами та явищами на рiзних рiвнях економiчних систем.
ПРН02. Розумiти мiсце i значення облiковоi, аналiтичноi,
контрольноi, податковоi та статистичноi систем в
iнформацiйному забезпеченнi користувачiв облiково-аналiтичноi
iнформацiТ у вирiшеннi проблем в сферi соцiальноi, економiчноТ i
екологiчноi вiдповiдаrrьностi пiдприемств.
ПРН03. Визначати cyTHicTb об'ектiв облiку, аналiзу, контролю,
аудиту, оподаткування та розумiти ik роль i мiсце в господарськiй
дiяльностi.
ПРН04. Формувати й аналiзувати фiнансову, управлiнську,
trодаткову i статистичну звiтнiсть пiдприемств та правильно
iнтерпретувати отриману iнформацiю для прийняття
управлiнських рiшень.
ПРН05. Володiти методичним iHcTpyMeHTapieM облiку, ана,пiзу,
контролю, аудиту та оподаткування господарськоi дiяльностi
пiдприемств.
ПРН06. Розумiти особливостi практики здiйснення облiку,
аналiзу, контролю, аудиту та оподаткування дiяльностi
пiдприемств рiзних форм власностi, органiзацiйно-правових
форм господарювання та видiв економiчноi дiяльностi.
прн07. Знати механiзми функцiонування бюджетноi i податковоi
систем Украiъи та враховувати ix особливостi з метою органiзацii
облiку, вибору системи оподаткування та формування звiтностi
на пiдприемствах.
ПРН08. Розумiти органiзацiйно-економiчний механiзм
управлiння пiдприсмством та оцiнювати ефективнiсть прийнят.гя
рiшень з використанням облiково-аналiтичноi iнформацii.
ПРН09. Iдентифiкувати та оцiнювати ризики господарськоi
дiяльностi пiдприсмств.
ПРН10. Розумiти теоретичнi засади аудиту та вмiти
застосовувати його методи i процедури.
ПРН1 1. Визначати напрями пiдвищення ефективностi
формування фiнансових pecypciB, ix розподiлу та контролю
використання на piBHi пiдприемств рiзних органiзацiйно-
IIравових форм власностi.
ПРН12. Застосовувати спецiалiзованi iнформацiйнi системи i
комп'ютернi технологiт для облiку, аналiзу, контролю, аудиту та
оподаткування.
прн1 3. Усвiдомлювати особливостi функцiонування пiдприемств
у сучасних умовах господарювання та демонструвати розумiння
ik ринкового позицiонування.
ПРН14. Вмiти застосовувати економiко-математичнi методи в
обранiй професii.
ПРН15. Володiти загальнонауковими та спецiальними методами
дослiдження соцiально-економiчних явищ i господарських
процесiв на пiдприсмствi.
прн16. Володiти та застосовувати знання державноi та iноземноi
мови для формування дiлових паперiв i спiлкування у
п 1инlи дlяльностl.
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ПРН17. Вмiти rrрацювати як самостiйно, так i в командi,
проявляти лiдерськi якостi та вiдповiдальнiсть у роботi,
дотримуватися етичних принципiв, поважати iндивiдуаJIьне та
культурне рiзноманiття.
ПРН18. Аналiзувати розвиток систем, моделей i методiв
бухгалтерського облiку на нацiональному та мiжнародному
рiвнях з метою обгрунтування доцiльностi ix запровадження на
пiдприемствi.
ПРН19. ,.Щотримуватися здорового способу життя, безпеки
rкиттедiяльностi спiвробiтникiв та здiйIснювати заходи щодо
збереження навколишнього середовища.
IIРН20. Виконувати професiйнi функцiТ з урахуванням вимог
соцiальноi вiдповiдаrrьностi, трудовоI дисциплiни, вмiти
планувати та управляти часом.
ПРН21. Розумiти вимоги до дiяльностi за спецiальнiстю,
зумовлеtli необхiднiстю забезпечення стilлого розвитку Украiни,
ir змiцнення як д9мократичноi, соцiальноi, правовоi дер}кави.
ПРН22. Розумiти i реа_lliзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi вiльного демократичного
суспiльства, верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в УкраiЪi.
ПРН23. Зберiгати та примножувати досягнення i цiнностi
суспi.тIьства FIa основi,розумiння мiсця предметноi областi у
загальнiй системi знань, використовувати рiзнi види та форми
руховоi активностi для ведення здорового способу життя.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi
характеристики
кадрового забезпечення

Yci викладачi кафедри, заJIученi до участi у програмi, за piBHeM
квалiфiкацii вiдповiдають вимогам чинних Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboi дiяльностi. Провадя(ення ocBiTHboi
дiяльностi в межах реалiзацii ОП здiйснюють фахiвцi кафедри,
100% яких ма€ науковий ступiнь, у т.ч. З0% доктори
економiчних наук, професори. При цьому 80% викладачiв
здiйснюють наукове консультування державних органiв та
пiдприсмницьких структур, а тако}к е членами професiйних
об'еднань; 4 викладачi мають постiйну тривалу особисту бiзнесову
практику чи значний досвiд KepiBHoi роботи у бiзнес-
структурах, а 5 викладачiв мають квалiфiкацiйне посвiдчення про
володiння англiйською мовою на piBHi В2.

Специфiчнi
характеристики
матерiально-технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення ОПП характеризусться
наявнiстю:

-навчальних аудиторiй, оснащених ПК, проекторами, екранами
для проеttторiв;

- комп'ютерних класiв, оснащених ПК, ноутбуками з наявними
канаJIами достуIIу до IHTepHeTy;

- доступу до Wi-Fi мережi IHTepHeT в ycix примiщеннях, де
здiйснюсться навчальний процес;

- програми <M.E.Doc> та iT технiчноi пiдтримки згiдно з

договором з ГК кIнтелектуальний cepBic> (що дозволя€ вилавати
сертифiкати студентам, якi склали вiдповiдний iспит).

Специфiчнi
характеристики

Для iнформацiйного та навчально-методичного забезпечення
оПП:
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iнформацiйного та
навчально-методичного
забезпечення

-розробленi навчально-методичнi комплекси ycix навчальних
дисциплiн ОПП;
- yci дисциплiни опп забезпеченi необхiдними методичними
матерiалами;

- передбачено доступ до електронноi бiблiотеки I-{НБ, яка включае
електронний каталог з електронним замовленням (понад 1200000
примiрникiв); повнотекстовi бази даних журналiв iноземгrих та
вiтчизнянИх видавниЦтв; видання на електронних носiях у фондах
ЦНБ;
- в межах I]НБ е в наявностi читальнi зали для вiдвiдувачiв
спецiа-пьностi 071 <Облiк i оподаткування));
-бiблiотеку укомплектовано вiтчизняними та закордонними
фаховими перiодичними виданнями вiдповiдного або
спорiдненого профiлю, в тому числi в електронному виглядi;
- дiс офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому розмiщена
основна iнформацiя rrро його дiяльнiсть, а також електронний
ресурс закладу освiти, який мiстить навчально-методичнi
матерiали з навчальних дисциплiн опп, в тому числi в системi
дистанцiйного навчання

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв MirK Харкi"сuЙЙ *rацiБалuпr"м
унiверситетом iMeHi В.F{. Каразiна та унiверситетами Украiни. У
випадку переведення на навчання з iнших закладiв вищоi освiти
Украiни таlабо паралельного навчання в iнших закладах вищоТ
освiти кредити, отриманi в цих закладах, зараховуються до
загального обсягу кредитiв, передбачених програмою, за умови
вiдповiднОстi змiстУ дисциплiн, вивчених в iншому закладi вищоi
освiти, програмних результатiв iх вивчення та набутих
компетентностей дисциплiнам, вивчення яких передбачено
програмою, без перездачi цих дисциплiн.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв Mixt xapnbCin", 
"ацiо"аrrur",унiверситетом та навчаJIьними закладами краiн-партнерiв.

http:f/ц,wyv.unii,er.lthaгkov_._tlaiu.alintrela_tions/up.гa_r,linilya_
nlizlrnauюcln"y]r-vic]uosyir-r;rrrt1lcr.y. Навчання у зарубiжних закладах
вищоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до iндивiдуального
навчаJIьного плану студента, який шередбачае зарахування
кредитiв, отриманих за кордоноМ, До загыIьного обсягу кредитiв
навчання за спецiальнiстю, на ocHoBi установлення вiдповiдностi
навчальних дисциплiн, Що формують аналогiчнi програмнi
результати на набутi цомпетентностi.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

можливе, пiсля вивчення курсу украiъс"поiffi
навчання на англомовнiй програмi (у разi ii запровадrкення) на
ocHoBi двостороннiх договорiв Mixc Харкiвським нацiональним
унiверситетом iMeHi В.н. Каразiна та закладами вищоi освiти
краiн-партнерiв, за умови отримання вiдповiдноi лiцензii
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2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi /науковоi програми

та ix логiчна послiдовнiсть

2.1 Перелiк компонент ОП
Код н/д Компоненти ocBiTHboT програми (навчальнi

дисциплiни, KypcoBi проекти (роботи),
практики, квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
1 2 J 4

ок1 Iсторiя УкраТни: цивiлiзацiйний вимiр J Екзамен

ок 2. Iноземна мова за фахом 12 Екзамен, екзамен

Економiчна теорiя:

ок 3. а) полiтична економiя та iсторiя економiки 4 Екзамен

ок 4. б) MiKpoeKoHoMiKa 5 Екзамеtt

ок 5. в) MaKpoeKoHoMiKa 4 Екзаtttен

ок б. Мiжнародна eKoHoMiKa 5 Екзамеtr

ок 7. вища математика 10 Екзамен

ок 8. EKoHoMiKa суб'сктiв госrrодарювання 4 Вкзамен

ок 9. Iнформатика 10 Змiк, екзамеtl

ок 10. Основи наукових дослiджень 5 Залiк

ок 11. Фiлософiя з Екзамен

ок 1з. Менеджмент 6 Екзамен

ок 14. Фiнансова та статистична звiтнiсть пiдприемств 4 Залiк

ок 15. Фiнанси i кредит 6 Екзамен

ок 16. Бухгалтерський облiк 5 Екзамен

ок 17. Фiнансовий аналiз 5 Екзамен

ок 18. статистика 4 Екзамен

ок 19. Податковi системи зарубiжних краiн 5 Екзамен

ок 20. Податковий контроль 5 Екзамен

ок 21 Фiнансовий облiк 1,2 10 Екзамен

ок22, Управлiнський облiк 4 Екзамен

ок 23, облiк зовнiшньоекономi.tноi дiяльностi 4 Зitлiк

ок24. Облiк i звiтнiсть у бюджетних устацовах 4 Екзамен

ок 25. Iнформацiйнi системи i технологiТ в оОЛr,у та
оподаткуваннi 5

Екзамен

ок 26. Оподаткування 1l Залiк, Екзамен

ок21. Аулит за мiжнародними стандартами 8 Екзамен

ок 28. Вступ до фаху 4 Залiк

ок 29. Правовi засади, облiк та оподаткування суб'ектiв
малого бiзнесу 4

Екзамен

ок з0. Маркетинг 5 Екзамен

ок з1 Iмiтацiйна практика (без вiдриву) 4 Залiк

ок з2. Виробнича практика 6 Залiк

Загальний обсяг обов'язкових дисциплiн l78 кредитiв (5 i40 годин)
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Вибiрковi компоненти ОП
2.1. Ituш заzальноt пidzоmовкu*

вБ 1.1
Вибiркова дисциплiна загальноТ пiдготовки l 4

Залiк

вБ 1.2.
Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки 2 4

Еkзамен

вБ 1.3.
Вибiркова дисциплiна загаJIьноi пiдготовки 3 5

Залiк

вБ 1.4. Мiжфакультетська дисциплiна l J Залiк

вБ 1.5. Мiжфакультетська дисциплiна 2 J Змiк

вБ 1.6. Мiжфакультетська дисциплiна 3 э За;l ilt

вБ 1.7. Мiжфакультетська дисциплiна 4 J Залiк

2, 2, Itam професiйноi пidzоmовкu* *

вБ 2.1
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 1 5

Екзапtсн

вБ 2.2.
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 2 5

Залiк

вБ 2.3.
Вибiркова дисциплiна професiйноТ пiдготовки 3 4

Змiк

вБ 2.4.
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 4 4

Залiк

вБ 2.5,
Вибiркова дисциплiна професiйноi гriдготовки 5 4

Екзамен

вБ 2.6.
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 6 5

Залiк

вБ 2,1 .
Вибiркова дисциплiна професiйноТ пiдготовки 7 5

Залiк

вБ 2.8.
Вибiркова дисциплiна про(lесiйноТ пiдготовки 8 5

Екзамен

Загальний обсяг вибiркових дисциплiн 62 кредити (1860 годин)
зАгАльнI Iй оБсяг ocBITHboi tрогрАми 240 кредитiв 7200 годин)

* Обuраюmься 3 duсцuплiнu за Kamallozow вuбiрковuх duсцuлuliн заzальноi пidzоmовкu
факульmеmу заlальнllJчl обся2ол4 12 Kpe\umiB сктС mа 4 duсцuплiнu за каmалоZол,1
мiсюфакульmеmськuх duсцuплiн ytliB ерсumеmу з аlальнuлl о б сяzо]vt I 2 кре dumiв СКТС.

** ОбuРаЮmься 8 duсцuплiн за каmалоzом фаховuх вuбiрковuх duсцuплiн факульmеmу
заaальнuлlt обсяzом 3б креdumiв СКТС.
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Струкryрно- логiчна схема ОП
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Розподiл навчальних дисциплiн за семестрами
1 семестр 2 семестр З семестр 4 семестр 5 семестр 6

семестр
7 семестр 8 семестр

ок1
ок2
окз
ок7
ок9
ок 10

ок28

ок2
ок4
ок7
ок9
ок19
вБ 1.1

вБ 2.2

ок2
ок5
ок8
ок12
ок 16
ок18
ок 29
вБ 1.4

ок2
окб
oкl 1

окlз
ок 14

вБ1.5
вБ 2.8

ок2
ок 17
ок 2l
ок26
ок 30
вБ 1,6

вБ 2.6

ок2
ок20
ок 21
ок 26
вБ 1.3

вБ 1.7
вБ 2.1

ок14
ок22
ок 2з
ок27
ок з1
ок з2
вБ 2.4

ок 24
ок25
ок27
вБ 1.2
вБ 2.з
вБ 2.5
вБ 2.1

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя осiб, якi навчаються в XapKiBcbKoMy нацiонаJIьному унiверситетi
iMeHi в. н. Каразiна, проводиться з метою встановлення фактичноi вiдповiдностi

рiвня ocBiTHboi пiдготовки вимогам оПП на ocнoBi аналiзу успiшностi навчання,

оцiнюваНня якосТi вирiшення виfiускниками задач дiяльностi, що передбаченi

даною опп, та рiвня сформованостi компетенцiй вирiшувати задачi дiяльностi, якi

можуть виникнути.

Атестацiя здобувачiв вищоi освiти, якi отримують ступiнь бакалавра з облiку
i оподаткування, здiйснюеться Екзаменацiйною комiсiею Харкiвського

нацiонального унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна з даного фu*У, до складу якоТ

можуть включатися представники роботодавцiв та ix об'еднань, вiдповiдно до

положення про порядок створення та органiзацiю роботи Екзаменацiйноi koMiciТ

для атестацii здобувачiв вищоi освiти, якi отримують ступiнь бакалавра, магiстра
(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb бакалавра, спецiалiста, магiстра) в XapKiBcbKoMy

нацiональному унiверситетi iMeHi в. н. Каразiна, затвердженого Вченою радою
Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi в. н. Каразiна.

Атестацiя якостi пiдготоВки здiйсНюетьсЯ Екзаменацiйною комiсiсю у формi
комплексного квалiфiкацiйного екзамену пiсля виконання студентами навч€lJIьного

плану у повному обсязi. .що структури комплексного квалiфiкацiйного екзамену

входитЬ оцiнюваннЯ компетеНтностеЙ з такиХ дисциплiн: фiнансовий облiк,

оподаткування, управлiнський облiк, податковий контроль. Комплексний
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КвалiфiкацiЙний атестацiйний екзамен включае програмнi питання, якi визначають

piBeHb засвоення фахових компетентностей.

ПiДСУмкоВа атестацiя проводиться в письмовiй формi у виглядi тестових

ЗаВДаНЬ Та ЗаДаЧ. Атестацiя випускникiв освiтньоi програми спецiальностi <Облiк i
]

оподаткування) завершуеться видачою документу встановленого зразка lпро

ПРИСУДЖення ступеня бакалавра iз присвоенням квалiфiкацii кБакалавр з облiку i

оподаткування>).

4. МаТРиця вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам

ocBiTHboi програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПРН)
вiдповiдними компонентами освiтцьоI п ми

17


