
Зведена таблиця пропозицій та зауважень від стейкхолдерів  

(здобувач вищої освіти, науково-педагогічний працівник, випускник ОП тощо) до 

освітньо-професійної програми 

«Прикладна економіка», С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями)», другий (магістерський) рівень вищої освіти  
Назва ОП, код та назва спеціальності, рівень вищої освіти 

поданої на громадське обговорення у 2026 році 

№ 

з/п 
Пропозиції/зауваження 

Автор 

пропозиції 

(ПІБ, до якої 

групи 

стейкхолдерів 

належить) 

Враховано/частково 

враховано/не 

враховано 

(обґрунтування, якщо 

враховано частково 

або не враховано) 

Ким 

розглядалися 

пропозиції 

(номер 

протоколу, дат 

розгляду) 

1 
Більше практики.  

Випускник 

(анонімна 

анкета) 

Не враховано 

(відповідно до 

нормативних 

документів 

університету та 

загального обсягу 

кредитів ЄКТС, 

передбачених для 

освітньої програми, на 

практику відводиться 5 

кредитів)  

Протокол № 1 

засідання робочої 

групи ОПП 

«Прикладна 

економіка» 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої 

освіти 

Харківського 

національного 

університету 

імені В.Н. 

Каразіна 

від 

12.03.2026 р. 

2 
Надавати студентам більше 

можливостей для 

дистанційного навчання  

Викладач 

(анонімна 

анкета) 

Враховано.  

Всі навчальні 

матеріали доступні на 

дистанційній  

платформі.  

3 
Ширше використовувати 

гостьові лекції, кейси з 

реальної практики 

Роботодавець 

(анонімна 

анкета) 

 

Враховано. 

Заплановано 

запрошення 

роботодавців із 

презентаціями своїх 

напрямів діяльності і 

актуальних проблем 

4 

Підвищувати залученість 

роботодавців – за рахунок 

особистих контактів 

викладачів та посадовців 

університету з роботодавцями 

Роботодавець 

(анонімна 

анкета) 

Враховано. 

Роботодавців залучено 

до переддипломної 

практики  



5 
Активніше адаптувати 

програму до сучасних вимог 

ринку 

Роботодавець 

(анонімна 

анкета) 

Враховано.  

Робочі програми ОК 

оновлюються щорічно 

з урахуванням 

рекомендацій 

випускників і 

роботодавців 

6 
Зсунути акцент з моделювання 

бізнес-процесів на їх 

оптимізацію  

Роботодавець 

(Занімонський 

Є.Є.) 

Враховано. 

Запроваджено ОК3  

«Оптимізація бізнес-

процесів» 

7 
Потрібні більш універсальні 

кадри з гарним знанням 

англійської мови 

Роботодавець 

(Федоренко 

Л. Г.; 

Занімонський 

Є.Є.) 

Враховано частково. 

Запропоновано 

викладання окремих 

тем ОК 

(макроекономічний 

аналіз, менеджмент 

проєктів тощо) 

англійською мовою 

8 

Бажано поглибити знання з 

управління ризиками – не 

тільки економічними, але й 

іншими.  

Роботодавець 

(Федоренко 

Л. Г.) 

Враховано  

Введено ОК 

Управління ризиками 

9 Поширювати навики роботи з 

Big Data та ШІ 

Роботодавець 

(Полякова 

О. Ю.) 

Враховано  

Введено окремі 

додаткові питання в 

програму ОК Вступ до 

Big Data 

 

Від студентів програми зауважень немає.  
 

 

Гарант ОП                                                             Тетяна Біткова 
 

 


